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Обеспечение безопасности в Школе 
В современных условиях проблема обеспечения безопасности и антитеррористической 
защищенности в образовательных учреждениях является актуальной. Ее решение возможно 
только путем применения комплексного подхода, сочетающего в себе основные мероприятия 
по противодействию терроризму, меры по развитию культуры учащихся и всех сотрудников 
учреждения в области безопасности жизнедеятельности, обучение безопасному поведению в 
различных опасных и чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и социального 
характера. 

Одна из приоритетных задач руководителя образовательного учреждения - создание 
безопасных условий образовательного процесса, при которых обеспечивается сохранение 
жизни и здоровья детей и сотрудников, а также эффективность проведения учебного 
процесса. Управление безопасностью Школы направлено на обеспечение: 

-охраны и антитеррористической защищенности Школы; 
-пожарной безопасности; 
-электробезопасности; 
-санитарной и эпидемиологической безопасности; 
-требуемых условий и охраны труда. 
Здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, тревожной кнопкой с 

выводом на пульт централизованной охраны. 
Школа оснащена автоматической противопожарной сигнализацией, огнетушителями, 

эвакуационные выходы оснащены светильниками. На этажах размещены Планы эвакуации 
людей при пожаре. 

Несколько раз в год проводятся инструктажи по охране труда и технике безопасности при 
организации учебно-воспитательного процесса, а также инструктажи по пожарной 
безопасности. 

Основными направлениями деятельности администрации Школы в области 
обеспечения безопасности в соответствии с законодательством являются: 

• Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья учащихся, их родителей и 
работников учреждения. 

• Организация взаимодействия руководства Школы с представителями 
правоохранительных органов. 

• Проведение инструктажа по технике безопасности, противопожарной 
безопасности, охране труда при проведении занятий (проводятся в установленные сроки). 

• Противопожарные мероприятия (осмотр помещений, замена огнетушителей и т. 
Д . ) . 

• Проведение учений с персоналом и обучающимися по отработке навыков 
эвакуации и действий в чрезвычайных и опасных ситуациях. 

• Усиление внимания к вопросам безопасности жизнедеятельности при освоении 
учебных дисциплин учебного плана и проведении внеаудиторных занятиях (посещении 
концертных и выставочных залов, проведении экскурсий, зрелищных мероприятий и т.п.) 

• Определение порядка обеспечения безопасности, антитеррористической 
защищенности при пробедении праздников и других культурно-массовых мероприятий. 

IV. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ, КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Управление Школой осуществляется на принципах демократичности, открытости, 
единства единоначалия и коллегиальности, объективности и полноте используемой 



информации, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, 
свободного развития личности. 

Руководство Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, 
назначенный Учредителем. 

Администрация Школы представлена директором, осуществляющим непосредственное 
руководство учреждением, заместителем директора по учебно - воспитательной работе. 
Управленческий аппарат сформирован, распределены функциональные обязанности между 
членами администрации, регламентируемые должностными обязанностями. 

Таблица №4 

Адм. 
должность 

ФИО Образование Стаж 
администр. 

работы 

Квалифи
кационная 
категория 

Директор Бугай Лариса 
Петровна 

Высшее 17 лет I 

Заместитель 
директора 

по учебно -
воспитатель 
ной работе 

Филюк Евгения 
Сергеевна 

Высшее 2 года I 

Члены администрации обладают достаточным уровнем управленческой культуры, владеют 
современными информационными технологиями. 

Информационно-аналитическая деятельность администрации школы осуществляется при 
помощи информационных технологий, имеется выход в Интернет. Накопление, 
обобщение материалов по различным направлениям деятельности школы осуществляется 
при проведении внутришкольного контроля и обсуждении на совещаниях при директоре, 
педагогических советах, проходящих регулярно по плану. Школьная документация 
представлена приказами, справками директора, аналитическими справками заместителей 
директора, протоколами педагогического совета, книгами приказов по основной 
деятельности и обучающимся, планами и отчётами работы за год, программой 
образовательного учреждения. 
Диагностика текущего состояния дел позволяет обобщить положительный опыт, выявить 
существующие проблемные зоны, выбрать наиболее адекватные и результативные 
способы решения проблем. Внутришкольный контроль призван, в конечном счете, 
повысить качество образования. Осуществление контроля ведется по следующим 
направлениям: 

• Состояние знаний, умений и навыков обучающихся; 
• Состояние преподавания учебных предметов; 
• Ведение школьной документации; 
• Реализация учебного плана; 
• Организация начала учебного года; 
• Работа по подготовке к экзаменам; 
• Выполнение требований по охране труда, безопасности жизнедеятельности, правил 

пожарной безопасности; 
• Организация работы по сохранению контингента; 
• Посещаемость учебных занятий; 
• Состояние школьного здания; 
• Готовность школы к зимнему периоду. Соблюдение температурного режима и т. д. 



Формами самоуправления образовательного учреждения являются Педагогический совет, 
Общее собрание трудового коллектива. Родительский совет. Порядок выборов органов 
самоуправления Школы и их компетенция определяются Уставом Школы. 

Основные направления деяте/1ьности Педагогического совета: 

- организация образовательного процесса, 

- рассмотрение и утверждение плана работы школы, 

- обсуждение докладов директора школы, заместителя директора по УВР, заведующих 
МО, преподавателей о состоянии учебно-воспитательной, методической, концертной, 
внеклассной работе школы, 

- вопросы подготовки к школьным мероприятиям, промежуточной и итоговой аттестации 
учащихся, 

- подведение итогов работы педагогического коллектива и учащихся школы по отчетным 
периодам, 

- совершенствование форм, методов, содержания обучения и воспитания учащихся 
школы, 

- определение целей, задач, стратегии образовательного процесса, просветительской 
работы школы и общеэстетического воспитания учащихся, 

- решение вопросов зачисления учащихся в школу, отчисления учащихся из школы, 
перевода учащихся из класса в класс и с одной ОП на другую, 

- определение сроков, графиков промежуточной и итоговой аттестации учащихся школы, 

- рассмотрение и утверждение авторских методик и ОП, 

- вопросы повышения квалификации и переподготовки преподавателей, 

- рассмотрение и утверждение кандидатур преподавателей на присвоение им званий, 
награждения. 

Общее собрание трудового коллектива наделяется следующими полномочиями: 
- рассматривает локальные нормативные акты , содержащие нормы трудового права. 
- вносит предложения по усовершенствованию работы Учреждения, 
- рассматривает и принимает Коллективный договор, 
- рассматривает и согласовывает график отпусков, правила внутреннего трудового 

распорядка, 

- рассматривает Устав Учреждения, изменения и дополнения в него. 

Основными задачами Родительского совета являются: 
- содействие администрации школы в совершенствовании условий для осуществления 

образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития 
личности; в защите законных прав и интересов обучающихся; в организации и проведении 
общешкольных мероприятий; 

- организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся Школы 
по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в 
семье. 



Характеристика кадровых ресурсов 
В Школе работает: 
2013-2014 учебный год - 19 педагогических работников 
На 31.03.2015 года -20 педагогических работников 
Средний возраст педагогического коллектива 43 года. 

По возрасту (на 31.03.2015 г.) 
Таблица № 5 

Всего До 30 лет От 30 до 50 
лет 

Свыше 50 лет 

20 3 11 6 

По уровню образования (на 31.03.2015 г.) 
Таблица № 6 

Всего Высшее Среднее специальное 

20 11 9 

По стажу (общему) работы (на 31.03.2015 г.) 
Таблица №7 

До 5 лет До 30 лет Свыше 30 лет 
1 13 6 

По квалификационным категориям (на 31.03.2015 г.) 
Таблица № 8 

Всег 
0 

Высшая 
категория 

I категория Не имеют 

20 13 (65%) 5 (25%) 2(10%) 

В 2014 г. один преподаватель повысил свою квалификационную категорию (на 
высшую), два преподавателя - подтвердили первую. 

Имеют звания: 

• «Почетный работник общего образования Российской Федерации» - 3 
• «Заслуженный работник культуры Республики Карелия» - 4 

Вывод: преподавательскую деятельность в школе ведет преподавательский состав 
достаточно высокой квалификации. 

Сведения о повышении квалификации 



Педагогический коллектив Школы систематически повышает свой профессиональный 
уровень на курсах повышения квалификации при Районном Управлении образования, 
институте развития образования РК, посеш;ает методические секции, конференции, 
семинары, мастер-классы и т. п. Знания, полученные в процессе обучения, успешно 
применяются в педагогической работе, способствуют внедрению в образовательный 
процесс новых методик и технологий. Планомерное и систематичное повышение 
квалификации преподавателями способствует улучшению качества образовательного 
процесса, активизирует их деятельность в области разработки и совершенствования 
образовательных программ, помогает в подготовке к профессиональным конкурсам. 

Курсы повышения квалификации за отчетный период 
Таблица № 9 

ФИО Предмет Название курсов Колич 
ество 
часов 

Форма 
прохоиеден 

ияКП 

Название 
учреждения, 
осуществляю 

щегоКП 

Бигас «Фортепиано» «Повышение 72 очная ПМКим. 
Наталья квалификации пед. Раутио 

Ивановна рабо тников ОУ 
ДОД, реализуюпщх 

дополнительные 
образова т ельные 

программы 
худо жес твенно-

эстетической 
направленное ти» 
по специальности 

«Фортепиано». 
Пе трозаводск 

Колядке «Фортепиано» «Повьппение 72 очная ПМКим. 
Наталья квалификации пед. Раутио 

Борисовна 

* 

рабо тников ОУ 
ДОД, реализуюпщх 

дополнительные 
образова т ельные 

программы 
худо жес твенно-

эстетической 
направленное ти» 
по специальности 

«Фортепиано». 
Петрозаводск 



Сорокина «Теория «Повышение 72 очная ПМКим. 
Марина музыки» квалификации пед. Раутио 

Вениаминов работников ОУ 
на ДОД, реализуюпщх 

дополнительные 
образова тельные 

программы 
художественно-

эс те тической 
направленности» 
по специальности 
«Теория музыки» 

Алексеева «Народные Повышение 36 очная ПМКим. 
Елена инсчрументы» квалификации Раутио 

Владимиров пед.работников 
на ОУДОД 

реализующих 
доп.программы худ.-
эст. направленности 

Мастер-классы в 
рамках 

Республиканской 
академии «Северные 

музы» 

Титенко «Народные Повышение 36 очная ПМКим. 
Галина инструменты» квалификации Раутио 

Николаевна пед.работников 
ОУДОД, 

реализующих 
доп.программы худ.-
эст. направленности 

Мастер-классы в 
рамках 

Республиканской 
академии «Северные 

музы» 

Бжезовская «Хоровое Мастер-классы в 24 очная Вологодское 
Вера пение» рамках отделение 

Ивановна Всероссийского Союза 
хорового фестиваля композиторов 

России 

Филюк «Хоровое Мастер-классы в 24 очная Вологодское 
Евгения пение» рамках отделение 

Сергеевна Всероссийского Союза 
хорового фестиваля композиторов 



России 

Бжезовская «Психология» Обучающий семинар 8 очная МКУ 
В.И., Бигас «Изучение и «Управление 
Н.И., Бугай формирование образования 
Л.П., мотиващ1и обучения Медвежьегор 
Дикевич учащихся» ского 
А.В., района», 
Дмитриченк МКОУДОД 
0 А.Н., «Медвежьего 
Дмитриченк рская ДМШ» 
0 М.И., 
Думанская 
Е.Ю., 
Евсеева 
В.И., 
Колядко 
Н.Б., 
Малкова 
Н.Н., 
Матушкина 
К.Е., 
Сорокина 
М.В., 
Титенко 
Г.Н., 
Тойвонен 
О.В., 
Федорова 
Е.Н., 
Филюк Е.С. 

Вывод: Повьш1ение квалификации преподавательского коллектива в целом носит 
системный характер. 

V . ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

Одним из необходимых условий реализации образовательного процесса является 
планирование. Содержание образования, весь ход образовательного процесса ежегодно 
планируется с учетом запросов детей, потребностей семьи, социально-экономического 
развития района и национально-культурных традиций. Формирование видения состояния 
Школы в предстоящем учебном году, организация и планирование образовательного 
процесса - чрезвычащю важные задачи, решение которых предполагает опору 
на достигнутый опыт, дающий возможность определить с т а т у с и назначение Школы 
и имеет большое значение в общей системе работы. 

Для организации образовательного процесса, функционирования всех вспомогательных 
структур. Школа ежегодно разрабатывает План работы, рассматривает и 
утверждает его на Педагогическом совете и согласовывает с учредителем. 



Структурные разделы плана раскрывают весь спектр деятельности Школы, цели, 
задачи и состоят из следующих разделов: 

> учебно-воспитательная работа - включает планирование конкурсной, 
концертной, внутришкольной творческой деятельности, учебной работы и 
графики контрольньк .мероприятий, участия учащихся в Международных, 
Всероссийских, областньк конкурсах, фестивалях; 

> методическая работа - планирует методическое сопровождение 
образовательного процесса, работу Методических объединений преподавателей 
по совершенствованию методической компетентности педагогических кадров, 
повьппение квалификации, работу по самообразованию, программно-
методическое сопровождение образовательного процесса. 

> культурно-просветительская работа - планирование концертных выступлений, 
общешкольньк мероприятий. 

> работа с родителями - планирование тематики собраний, решение 
организационных вопросов. 

Также для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и 
утверждает график образовательного процесса, расписание занятий. 

Дополнительная образовательная программа художественно-эстетической 
направленности МКОУ ДОД «Медвежьегорская ДМШ» (далее - ОП) построена в 
соответствии с требованиями Закона РФ «Об образовании», в соответствии с Типовым 
положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, а 
т а к ж е - на основе Примерных учебных планов образовательных программ 
дополнительного образования детей по видам музыкального искусства для детских 
музыкальных школ и детских школ искусств Министерства культуры РФ (2001, 2003, 
2005 гг.). 

ОП МКОУ ДОД «Медвежьегорская ДМШ» направлена на: 

> гармоничное разви тие всех с торон личное ти ребенка; 
> создание условий для наиболее успешного развития и реализации его 

творческих способностей; 
> формирование общей и профессиональной культуры учапщхся, адекватной 

мировому уровню; 
> формирование гуманист ических идеалов; 
> формирование кри терпев оценки тех или иных худо жес твенных явлений; 
> расширение круга ин тересов обучаюпщхся; 
> воспитание потребности в постоянном самообразовании; 
> накопление частью учащихся багажа профессиональных знаний и умений, 

необходимых для дальнейшего музьпсального образования. 
Музыкальная школа - высокоорганизованный и сложный организм, которому 
свойственны разнообразные функции: 

> информационная - доведение до родителей и учащихся информации об 
истории, традициях, специфике данного учреждения, сведений о том, чему 
и как в его стенах можно научиться, с кем общаться и т.д.; 

> обучающая - формирование у учащихся арсенала знаний и умений, кот орые 
могут быть реализованы в практической творческой деятельности, а 
т а к ж е - использованы в дальнейшем как первые профессиональные навыки; 

> развивающая - воздействие посредством обучения на эмоциональное, 



духовно-нравственное, интеллектуальное и физическое развитие ребенка; 
> социализирующая - вовлечение обучающегося в сощюпьную группу (среду), 

отличную от семейной и ппсольной; влияние на становление личности 
ребенка через переживание им успеха и неуспеха в деятельности во 
взаимоо тнощениях с другими; 

> релаксационная , - снятие посредством вовлечения в творческую 
деятельность возникаюпщх психологических барьеров (затруднений), уже 
имеющегося опыта неудач; 

> реабилитационная - компенсащм в процессе обучения нарущений 
психомоторного, речевого развития и др. 

Специфика учреждения дополнительного образования детей, в частности -
музыкальной школы, требует от преподавателявьшолнения ряда специфических 
функций: 

> образовательно-воспитательной, - обеспечивающей целенаправленное 
влияние педагога на поведение и деятельность детей, его содействие семье 
и школе в развитии творческого потенциала и самостоятельности 
личности ребенка; 

> диагностической, - предполагающей анализ и обобщение данных состояния 
социально-культурной и образовательной среды, в которой находится 
ребенок; 

> организаторской и коммуникативной, - означающей собственно 
организацию образовательного процесса, контакты с учащимися, 
родителями, коллегами, помощь ребенку в самоопределении; 

> прогностической - предполагающей участие педагога в 
программировании, прогнозировании, проектировании процесса развития 
личности ребенка в условиях образовательного учреждения; 

> исследовательской, - необходимой для программирования и анализа 
собственной профессиональной деятельности. 

К преподавателю музыкальной школы, помимо сзтубо профессиональных, предъявляются 
особые личностные требования. 
Педагог-музыкант для успепшой работы должен обладать следуюпщм комплексом 
профессионально-значимых качеств: 

> общей культурой личности (эрудиция, образованность, стремление к 
постоянному самосовершенствованию, ценностные ориентации, 
привлекательные личностные качества, эстетичный внешний вид и др.); 

> нсихолого-педагогической культурой (знание основ общей, возрастной, 
педагогической и специальной психологии; знание специфики работы с 
разными категориями детей - одаренными, с ограниченными 
возможностями, с детьми из социально-неблагополучной среды; 
индивидуальный подход к обучающимся, мастерство работы в 
индивидуальном режиме, в условиях малой группы или большого 
коллектива); 

> профессиональной культурой (специальные теоретические знания и 
способы деятельности, владение методиками и новыми образовательными 
технологиями); 

> коммуникативной культурой (позитивное отношение к детям, 
родителям, коллегам, способность к сотворчеству, сотрудничеству, 
сопереживанию с членами своего творческого объединения, бережное 
отношение к индивидуальности ребенка, владение речью, мимикой, 
пластикой); 

> организационной культурой (мобильность соотношения управленческих и 



исполнительских функций; координация деятельности детского 
объединения, контроль и проверка исполнения, анализ деятельности и 
обобщение результатов, аргументация предъявляемых требований, имение 
использовать обучающие, досуговые и прочие формы деятельности); 

> творческой и исследовательской культурой (инициатива, 
нестандартность мышления, предприимчивость, позитивное отношение к 
инновациям, умение вьщвигать гипотезы, способность к общению и 
трансформации имеющегося собственного опыта и опыта коллег, 
включенность в опытно-экспериментальную работу, совершенствование 
образовательной программы, создание авторской программы, нахождение 
новых способов, приемов обучения, постановка нестандартных задач и др.). 

Дополнительная образовательная программа 

художественно-эстетической направленности 

МКОУ ДОД «Медвежьегорская ДМШ» 

Таблица № 10 

№ 

п/п 

Образовательная область Срок 
реализации 

Учебные предметы 

1 Раннее эстетическое развитие 

(подготовительное отделение) 

1 год Сольфеджио, ритмика, хоровое 
пение 

1 Раннее эстетическое развитие 

(подготовительное отделение) 2 года 

Сольфеджио, ритмика, хоровое 
пение 

2 Инс трумен тальное 
музицирование 

(фортепианное отделение) 

7 лет Спетщальность (фортепиано), 
сольфеджио, слушание музыки, 

хоровое пение, музыкальная 
литература, ансамбль, 

аккомпанемен т 

3 PIHC трумен т альное 
музицирование 

(отделение народных 
инструментов) 

5 лет Специальность (баян, 
аккордеон, домра, гитара, 

ФНИ), сольфеджио, слушание 
музыки, музыкальная 

литература, хоровое пение, 
оркестр, ансамбль, чтение с 

листа, ОКФ. 

4 Вокальное музицирование 

(хоровое отделение) 

7 лет Хоровое пение, ОКФ, 
сольфеджио, слушание музыки, 

музыкальная литература, 
вокальный ансамбль, вокал. 

5 Ранняя профессиональная 
ориентация (класс РПО) 

1 год Музьпсальный инструмент, 
сольфеджио, музыкальная 

литература. 

5 Ранняя профессиональная 
ориентация (класс РПО) 

2 года 

Музьпсальный инструмент, 
сольфеджио, музыкальная 

литература. 

Поставленная перед ДМШ задача организации образовательного процесса на основе 
принципов комплексности и целостности, преемственности и вариативности м о ж е т 
быть успешно решена посредством реализации рабочих программ по учебным 
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13. Выводы о работе школы и перспективы её развития 

1. ВВЕДЕНИЕ 
Качество образования в детских школах искусств - одно из наиболее важных показателей 
дополнительного образования в сфере культуры и искусства 
Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования 
детей «Медвежьегорская детская музыкальная школа» (далее по тексту - Школа) провела 
самообследование своей деятельности, в соответствии с Законом РФ «Об образовании 
в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ (пункт 3 части 2 статьи 29), во 
исполнение приказов Министерства образования и науки Российской Федерации 
(Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. N 462 «Об утверждении Порядка проведения 
самообследования образовательной организацией», от 29 августа 2013 №1008 «Об 
утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам», от 10 декабря 2013 г № 1324 «Об 
утверждении показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию», в 
целях обеспечения доступности и открытости информации о состоянии развития Школы, 
выполнении объёма показателей, необходимых для достижения основных целей и 
задач, а также установления соответствия содержания обучения и воспитания детей 
целям и задачам Школы. Настоящий отчёт составлен по материалам самообследования 
деятельности Школы за-2013-2014 учебный год, с сентября по март 2014- 2015 учебного 
года. 

Цель самообследования: Проведение внутренней экспертизы с целью всестороннего 
анализа деятельности МКОУ ДОД «Медвежьегорская ДМШ», получение максимально 
полных данных о настоящем статусе Школы, его значении и влиянии во внешней среде, 
определение соответствия содержания образовательной деятельности целям и задачам 
Школы, выявление различных изменений. 



предметам. 

Программы инструментального исполнительства, предполагающие обучение на одном 
из выбранных инструментов, реализуются на основе 7-летних и 5-летних учебных 
планов; программа вокального исполнительства (хоровое пение), - на основе 7-летнего 
плана. 

Выпускники программ инструментального и вокального исполнительства могут быть 
зачислены на обучение по программе ранней профессиональной ориентации с 
нормативным сроком освоения 1-2 года. 

Программа раннего эстетического развития детей предполагает обучение сроком 1-2 
года. 

Данные программы реализуются в Медвежьегорской ДМШ на отделениях: 

- фортепианное, 

- народных инструментов, 

- хоровое, 

- подготовительное, 

- ОМР (общее музьпсальное развитие). 

В школе функционирует отделение Общего Музыкального Развития (ОМР), на котором 
обучение строится по рабочим программам учебных предметов по выбору обучающихся, 
их родителей (законных предетавителей). 

Мониторинг реализации ОП 

В школе сложилась определенная система оценки, контроля и учета результатов 
освоения образовательных программ обучаюпщхся, основу которой составляют 
контрольные и зачётные мероприятия, предусмотренные учебным планом и рабочими 
программами. Форма определяется спецификой конкретной образовательной дисциплины 
(предмета). Образовательные программы инструментального музицирования 
предусматривают как промежуточные формы контроля, так и итоговые. 
Академические концерты, зачёты по технике и гаммам, контрольные уроки по сдаче 
программ индивидуального курса обз^ения, зачёты по самостоятельной работе 
проводятся на инструментальных отделениях в каждом полугодии. Постоянной формой 
промежуточной а т т е с т а ц и и стали также концерты класса ансамбля и 
аккомпанемента для родителей. 

Итоговой формой ат т естации является: 

- исполнение экзаменационной программы в вьшускном классе инструментального 
музицирования); 

- экзамен по сольфеджио в выпускном классе (5 класс отделения народных 
инструментов, 7 класс на отделениях фортепиано, хорового пения); 

- зачё т в виде вик торины по музьпсальной ли т ера туре в вьшускных классах; 

- зачёты по предмету по выбору, ОКФ в вьшускном классе; 



-исполнение концертной программы по предмету «коллективное музицирование». 

Для подготовительного отделения мониторинг осуществляется в форме открытых 
занятий с приглащением родителей (ритмика, сольфеджио, хоровое пение). 

Сроки и формы проведения контрольных мероприятий утверждаются приказом 
директора с учётом мнения педагогического коллектива в соответствии с Положением 
о текущем контроле, промежуточной и итоговой а т т е с т а ц и и учащихся МКОУ ДОД 
«Медвежьегорская ДМШ» 

Анализ количественного состава обучающихся 

Работа по набору обучающихся - одна из важных сторон деятельности Школы. Э т а 
работа проводится постоянно в течение учебного года. В Медвежьегорской ДМШ 
работает подготовительное отделение программа (раннего эстетического развития), 
которому мы отводим большую роль, т. к. это наш потенциальный контингент. За 
время обучения на этом отделении родители и дети имеют возможность выбрать 
любое направление для дальнейшего обучения в Школе. 
Большое количество концертных, внеклассных, просветительских мероприятий с 
интересным музьпсальным материалом; приглашение учапщхся начальной школы и 
воспитанников дошкольных учреждений на мероприятия школы, яркие колоритные 
выступления творческих коллективов школы, освещение деятельности школы в СМИ -
все это является целенаправленный работой по сохранению контингента и привлечению 
новьк учеников. Нужно о т м е т и т ь , что каждый год новый набор в школу проходит 
стабильно активно. В целом, по школе, контингент обучаюпщхся стабилен. 

Таблица № 11 

Сентябрь 2013 Сентябрь 2014 

280 человек 274 человека 

Вывод: Работа по сохранению контингента из года в год ведется целенаправленно, 
продуманно и систематически. Количественный состав учащихся в целом стабилен. 

Причины отчисления д е т е й - переезд, частые пропуски, неуспеваемость в основной 
школе, проблемы со здоровьем. 

Контингент учащихся (по отделениям) на 01.09.2014 г. 

Таблица № 12 

отделение Количество учащихся 
Подго тови тельное 55 
Народные инструменты 40 
Фортепиано 51 
Хоровое пение 68 
Общее музыкальное развитие 53 
Класс РПО 7 

Принципы комплектования групп. 

Наполняемое ть групп обучаюпщхся предусматривае тся учебными планами, 
образовательными программами и составляет: 



Образовательная область «Инструментальное музицирование», «Вокальное 
музицирование» 

Количественный состав групп по теоретическим дисциплинам в среднем 10 человек, в 
классе-комплекте от 4-х человек. 

Количественный состав групп по дисциплине «Хоровое пение» в среднем 12 человек, 
«Оркестр баянистов и аккордеонистов» - в среднем 6 человек 

Образовательная область «Ранняя профессиональная ориентация» 

Количественный состав групп по теоретическим дисциплинам в среднем 3 человека 

Образовательная область «Раннее эстетическое развитие» 

Количественный состав групп по сольфеджио в среднем 8 человек, в классе-комплекте 
от 4-х человек, по хору и ритмике - в среднем 10 человек. 

Наличие детских творческих коллективов 
С целью реализации дополнительной образовательной программы, развития творческой 
исполнительской и культурно-просветительской деятельности, направленной на 
развитие творческих способностей учащихся, пропаганды среди различньк слоев 
населения лучших достижений отечественного и зарубежного искусства, приобщения 
детей к духовным ценностям, в Школе созданы детские творческие коллективы: 

- Младший хор «Соловушки» (рук. Думанская Е.Ю., конц. Бигас Н.И.) 
- Младший хор «Росинки» (рук. Бжезовская В.И., конц. Филюк B.C.) 
- Старший хор «Росинки» (рук. Бжезовская В.И., конц. Филюк Е.С.) 
- Старший хор «Онего» (рук. Федорова Е.Н., конц. Филюк Е.С.) 
- Хоровой ансамбль «Росточки» (рук. Федорова Е.Н., конц. Филюк Е.С.) 
- Вокальный ансамбль «Онеженки» (рук. Федорова Е.Н., конц. Филюк Е.С.) 
- Ансамбль русских народных инструментов (рук. Титенко Г.Н.) 
- Оркестр баянистов и аккордеонистов (рук. Дмитриченко А.Н., конц. Дмитриченко 
М.И.) 
- Ансамбль гитаристов (рук. Зудов СВ.) 
Имеют звания коллективы: 
• Образцовый коллектив детского художественного творчества республики Карелия 

младший концертный хор «Соловушки», 
• Образцовый де тский коллектив России концер тный хор «Онего». 
Вьшод: В школе существуют детские хоровые и инструментальные коллективы высокого 
исполнительского уровня как младшего, т а к и старшего школьного возраста. 
Коллективы известны как в Карелии, так и за пределами Республики. 

Работа с документацией 

Необходимое условие ведения образовательного процесса - наличие в школе учебной 
документации, её своевременное и аккуратное заполнение. Одним из основньк 
документов, характеризуюпщм содержание, качество и объем педагогической нагрузки 
преподавателя, является журнал посещаемости и успеваемости. Журнал в конце каждой 
четверти проверяется и подписывается заместителем директора по учебно-
воспи т а т ельной рабо т е. 

Преподавателями заполняются индивидуальные планы учащихся. Индивидуальный план 
является документом, отражающем этапы и результаты фактического усвоения 



образовательной программы обучающимися. В конце каждого учебного года 
индивидуальные планы проверяются заведующем МО. 

Индивидуальное расписание преподавателя о т р а ж а е т распределение учебных часов по 
дням недели. Составляя расписание, преподаватель учитывает занятость учащегося в 
общеобразовательной ппсоле, пожелания родителей ребенка. Преподавателями Школы 
ведутся дневники учапщхся, в которых записывается домаышее задание, выставляются 
оценки, фиксируются достижения. 

Заведующее отделениями, классные руководители составляют планы методической, 
учебно-воспитательной работы отделений, классов на учебный год, учитывая все 
мероприятия, запланированные Школой. 

Работа педагогического коллектива о т р а ж а е т с я в протоколах педагогического 
совета, методического совета. Решения педагогического совета обсуждаются и 
утверждаются всем педагогическим коллективом. 

В трудовых книжках сделаны соответствующее записи, в личньк делах сотрудников 
присутствуют необходимые документы: трудовые договоры, соглашения, должностные 
инструкции, аттестационные листы, копии дипломов, сведения о повышении 
квалификации и др. 

VI. УЧЕБНАЯ РАБОТА. 

Ежегодно в Школе разрабатываются учебные планы, которые определяют содержание 
дополнительной образовательной программы художественно-эстетической 
направленности по имеющемся в Школе образовательным областям.При разработке 
учебных планов Школа руководс твуе тся следуюпщми докумен тами: 
- Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012. № 273-ФЗ 

(CT.28); 

- Типовые учебные планы детской музьпсальной школы (музыкального отделения школы 
искусств), утвержденные приказом Министерства культуры СССР от 28.05.1987 №242; 
- Примерные учебные планы государственной, муниципальной детской музьпсальной, 
художественной школы, школы искусств, рекомендованные Министерством культуры 
Российской Федерации в 1996 году (письмо Министерства культуры Российской 
Федерации от 23.12.1996 №01-266/16-12); 
- Примерные учебные планы образовательных программ дополнительного образования 
детей по видам музыкального искусства для детских музыкальных школ и детских школ 
искусств, рекомендованные Министерством культуры Российской Федерации в 2001 
году(письмо от 22.03.2001 № 01-61/16-32); 
- Примерные учебные планы образовательных программ по видам искусств для детских 
школ искусств, рекомендованные Министерством культуры Российской Федерации в 
2003 году (письмо Министерства культуры Российской Федерации от 23.06.2003 №66-
01-16/32); 
- Методические рекомендации Научно-методического центра по художественному 
образованию о Примерных учебньк планах. 
Учебные планы представляют недельный вариант распределения учебных часов в 
учебном году и определяют максимальный объем учебной нагрузки обучаюпщхся, состав 
учебных предметов, распределяют учебное время, отводимое на освоение предметов. 
Основной целью учебных планов является создание благоприятных условий для 
организации образовательного процесса, творческого социального, культурного 
развития личности ребёнка, предоставление каждому обучающемуся школы права 
выбора вида музыкальной деятельности. 

Аттестация учащихся 



Согласно Уставу и Положеншо о текущем контроле, промежуточной и итоговой 
а т т е с т а ц и и учапщхся МКОУ ДОД «Медвежьегорская ДМШ»: текущий контроль 
успеваемости учащихся осуществляется по десятибалльной системе (минимальный балл -
2, максимальный балл - 5+) и зачетной системе (зачет, незачет) в течение всего учебного 
года. Преподаватели систематически оценивают качество вьшолняемых домашних 
занятий, работу на уроке, достижения учащихся, полученные навыки и умения; оценка 
выставляется в дневнике учащегося, в журнале учета посещаемости и успеваемости. 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с календарным учебным 
графиком, утверждаемым директором Школы. 

Формами промежуточной а т т е с т а ц и и являются: 

- академический концерт, 

- технический зачет, 

- контрольная (или творческая) работа, 

- концерт, 

- тестирование и др.; 

В случаях систематических пропусков занятий учащимся в течение четверти 
преподава тель не а т т ее туе т его по и тогам че твер ти. 

Промежуточная аттестация (май 2014 г.) 

Академические концерты, проводимые на исполнительских отделениях и по общему курсу 
музыкального инструмента позволяют выявить конкретные достоинства и недостатки 
в классе каждого преподавателя. 
Все оценки выставлялись комиссией с учетом музыкальньк данных учапщхся, уровнем их 
подготовленности. Учитывалось: организация аппарата (положение корпуса, рук, ног), 
вьфазительноеть исполнения, умеш1е слушать себя, целостность охвата произведения, 
уровень выученности текста , умение играть без остановки, сценическая выдержка. 
Также учитывалось соответствие исполняемой программы программным требованиям и 
индивидуальным возможностям ребенка. Академические концерты (включая общий 
инструмент) показали, что у большинства учащихся программы соответствуют 
программным требованиям и индивидуальным возможностям. Анализируя выступления 
учащихся на академических концертах в целом, хочется о т м е т и т ь , что большинство 
учащихся во время выступлений отличаются грамотным, музыкальным исполнением в 
чем, несомненно, заслуга преподавателей. 
Контрольные уроки и зачеты по теоретическим дисциплинам показали, что знания 
учащихся в полной мере соответствуют программным требованиям. 
Контрольные уроки на подготовительном отделении бьши проведены в форме открытых 
уроков для родителей. Дети показали приобретенные навыки и умения по ритмике, 
анализировали My3bncajp.Hbie произведения. 

Итоговая аттестация является результатом освоения з^ащимся вьшускного класса 
образовательной программы. 

Формы итоговой а т т е с т а ц и и учапщхся 

Таблица № 13 

Учебный предмет Форма аттестации 


