
Положение о 
Методическом объединении 
преподавателей 
Принято 
Педагогическим советом 
Протокол №1 
От 17 сентября 2014г. 

Утве 

жьегорская ДМШ» 
г.№ 102 

Ьзйьегорская ДМШ» 

/ _Бугай Л.П. 

Положение 

о методическом объединении преподавателей 
муниципального казённого образовательного учреждения 

дополнительного образования детей 
«Медвежьегорская детская музыкальная школа» 

(МКОУ ДОД «Медвежьегорская ДМШ») 

г. Медвежьегорск 

2014 год 



Общие положения 

Настоящее положение разработано в соответствии с законом РФ «Об 
образовании», Уставом МКОУДОД «Медвежьегорская детская 
музыкальная школа», учебно-программной документацией по учебным 
дисциплинам, нормативными документами по промежуточной и итоговой 
аттестации. 

Методическое объединение (МО) - это объединение преподавателей одной 
или нескольких родственных учебных дисциплин. В школе действуют 
следующие объединения: фортепианное, народных инструментов, 
теоретических дисциплин и общего фортепиано, хоровое пение, 
подготовительное, общего музыкального образования. 

Методическое объединение осуществляет деятельность в соответствии с 
Законом РФ «Об образовании», нормативными документами и локальными 
актами Учредителя и приказами директора школы. 

Цели, задачи и содержание деятельности 

Методическое объединение создается в целях методического обеспечения 
учебных дисциплин, реализуемых школой, координации деятельности 
преподавателей нескольких родственных учебных дисциплин, оказания 
помощи преподавателям в обеспечении выполнения государственных 
требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников, 
совершенствования профессионального уровня преподавателей, внедрения 
новых педагогических технологий. 

Основными задачами, стоящими перед МО, являются: 

- выявление состояния уровня знаний, умений и навыков учащихся школы; 

- изучение, обобщение и распространение среди преподавателей МО 
педагогического опыта; 

- установление творческих контактов между преподавателями школы, 
коллективами школ региона, развитие форм сотрудничества с ССУЗами, 
ВУЗами, учреждениями культуры и образования. 

Основными направления деятельности МО является: 

- изучение нормативной и методической документации по вопросам 
образования; 
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- отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом 
вариативности; 
- совершенствование методики проведения различных видов занятий и их 
учебно-методического и материально-технического обеспечения; 
- проведение педагогических экспериментов; 
- >тверждение индивидуальных планов работы по предмету, анализ 
авторских программ, методик; 
- взаимопосещение уроков по определённой тематике с последующим 
самоанализом и анализом достигнутых результатов; 
- организация открытых уроков по определённой теме с целью ознакомления 
с методическими разработками сложных тем предмета; 
- выработка единых требований к оценке результатов освоения программы 
на основе разработанных образовательных стандартов по предмету; 
- ознакомление с методическими разработками по предмету, анализ методов 
преподавания предмета; 

- организация и проведение концертов, фестивалей, олимпиад, конкурсов. 

Основными формами работы являются: 
- заседания методических объединений по вопросам методики обучения и 
воспитания учащихся; 
- открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету; 
- лекции, доклады, сообщения по методикам обучения и воспитания, 
вопросам общей педагогии и психологии; 
- взаимопосещение уроков. 

Организация деятельности 

Методическое объединение формируется Педагогическим советом школы 
из числа преподавателей, работающих в школе, в том числе по 
совместительству, и утверждается директором при наличии 3 
преподавателей, ведущих родственные предметы. 

Методическое объединение осуществляет деятельность в соответствии с 
планом работы на текущий учебный год, который составляется с учетом 
запросов и потребностей входящих в его состав классов и согласовывается с 
Программой деятельности МКОУДОД «Медвежьегорская ДМШ». 

План составляется заведующим МО, рассматривается на заседании МО, 
согласовывается с заместителем директора по УВР и утверждается 
директором школы. 

Непосредственное управление деятельностью объединения осуществляется 
заведчтощим объединением. Заведующий объединением назначается и 
освобождается приказом директора МКОУДОД «Медвежьегорская ДМШ». 
Оплата за руководство работой объединения осуществляется приказом 
директора из фонда стимулирующих выплат. 
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Участники МО имеют право: 

- определять приоритетные направления работы объединения; 
- j-частвовать в работе объединения путем обсуждения важнейших вопросов 

ее деятельности; 
- выдвигать кандидатуры на поощрение; 
- вьшосить предложения по совершенствованию организации 
образовательного процесса и др.; 

Участники МО обязаны: 
- вьшолнять и соблюдать настоящее Положение; 
- посещать заседания МО, принимать активное участие в его работе; 
- непрерывно повышать уровень своей методической профессиональной 

к>льтуры; 
- выполнять принятые объединением решения и поручения заведующего 
объединением; 
- отчитываться об учебно-воспитательной и внеклассной деятельности; 
- представлять в установленные сроки документацию (индивидуальные 
планы, итоги промежуточной аттестации и др.). 

Заведующий МО 

- планирует и организует работу МО; 
- анализирует методические доклады и разработки преподавателей; 
- осуществляет контроль преподавания учебных предметов, находящихся в 
ведении объединения; 
- организует проведение экзаменов и академических концертов, контрольных 
уроков, мероприятий по общественно-просветительской деятельности своего 
объединения; 
- создает и систематизирует фонд методических материалов МО; 
- участвует в работе жюри школьных мероприятий, подготовке педсоветов; 
- предоставляет отчёт по работе объединения. 

Порядок работы 

Заседания МО проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и 
месте проведения заседания заведующий МО обязан поставить в 
известность заместителя директора по учебно-воспитательной работе. По 
каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются 
рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации 
подписываются заведующим МО. 

Пря рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других 
МО, на заседание приглашаются их заведующие. 
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Контроль деятельности методических объединений осуществляется 
директором школы, заместителем по учебно-воспитательной работе в 
соответствии с планом методической работы школы, утверждённым 
дц>тх>ром. 

Док>>1ентация 

Методическое объединение ведет следующую документацию на текущий 
учебный год: 
- план работы отделения; 
- протоколы академических концертов и конкурсов, текущей и итоговой 
аттестации учащихся с программой; 

- протоколы заседаний, решений, отчеты и др. документы, отражающие 
деятельность отделения. 

Вся документация по окончании учебного года сдается в учебную часть и 
хранится в архиве школы. 
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